
 

 
LICEUL TEHNOLOGIC AIUD 
Nr. 1670/26.07.2023 

 
ANUNȚ 

 
Liceul Tehnologic Aiud, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, 1 post 

vacant de Îngrijitor și 1 post vacant de Muncitor(Tâmplar), în conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 
Denumirea postului: Îngrijitor 
Numărul de posturi: 1 post vacante; 
Nivelul postului: funcție de execuție ; 
Compartiment: personal nedidactic 
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi. 
Perioada: nedeterminată 
 

Denumirea postului: Muncitor calificat(Tâmplar) 
Numărul de posturi: 1 post vacant; 
Nivelul postului: funcție de execuție ; 
Compartiment: personal nedidactic 
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi. 
Perioada: nedeterminată 

 

 

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții 
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 1336/2022, cu modificările și 
completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 
autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care 
a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocpa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
 
 
 
 



 

 
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale 
sunt: 
 

 studii liceale cu diplomă de bacalaureat(Îngrijitor); Vechime: nu necesită 
 medii/liceale/scoala profesională absolvite cu diplomă și studii de specialitate atestate cu 
diplomă de calificare/certificat de calificare în meseria de Tâmplar (muncitor calificat) 
Vechime: 3 ani 
 spirit de iniţiativă, comunicare, lucru în echipă; 
 seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol; 

    
    Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art.35 
din H.G. 1336/2022: 
 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 

 
Modelul orientativ al adeverinței menționate la litera e) este prevăzut în Anexa nr.3. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 
acestuie, în formatul standard prin ordin al ministrului sănătății. 
Copiile actelor prevăzute la punctele b) – e), se prezintă însoțite de documentele în originale, care se 
certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 
Documentul prevăzut la lirera f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a 
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la litera f), anterior datei de susținere a 
probei scrise. 

NOTĂ: 

1. Documentele vor fi îndosariate în ordinea menţionată mai sus într–un dosar cu şină. 
2. Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic Aiud, strada Ecaterina Varga nr. 41, județul 

Alba, compartimentul Secretariat, telefon: 0258861018, persoană de contact: Kovacs Camelia 
 
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare): 27.07.2023 – 11.08.2023,  între 
orele 800-1400, la sediul instituţiei. 

 
     Relații suplimentare se pot obține la sediul la Liceul Tehnologic Aiud, strada Ecaterina Varga 
nr. 41, județul Alba, compartimentul Secretariat, telefon: 0258861018. 

 



 

 
 
 
       BIBLIOGRAFIE /TEMATICA DE CONCURS: 

1. Legea 53/2003 cu modificările și completările ulterioare – Codul muncii ”răspunderea disciplinară” 
art.247 – art.252; 
2. Legea nr.319/2006 referitoare la sănătatea și securitatea muncii; 
3.Legea nr.307/2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor; 
4.Ordin M.S. NR.1456/2020 privind aprobarea normelor de igienă privind unitățile pentru ocrotirea, 
educarea și instruirea tinerilor; 
5. Regulament-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar aprobat prin 
OME. 4183/04.07.2022, cap. III-Personalul nedidactic. 
6. Cartea tâmplarului universal – A. Hinescu – Editura Tehnica București, 1989; 

 
 
Concursul se va organiza la sediul unității LICEUL TEHNOLOGIC AIUD, conform 
calendarului următor: 
 
Etapele concursului Data Ora 
1.Depunerea dosarelor 
 

27.07.2023-11.08.2023 8.00-14.00 

Verificarea și validarea dosarelor 11.08.2023 14.00-15.00 
Afișarea rezultatelor 11.08.2023 15.00 
Depunerea  contestațiilor  14.08.2023 12.00-15.00 
Afișarea rezultatelor după contestații 14.08.2023 15.00 
2.Proba scrisă  
 

21.08.2023 10.00-12.00 

Afișarea rezultatelor probelor scrise 21.08.2023 14.00 
Depunerea  contestațiilor 22.08.2023 9.00-12.00 

Afișarea rezultatelor după contestații 22.08.2023 14.00 
3.Proba practică 
 

23.08.2023 10.00 

Afișarea rezultatelor probă practică 23.08.2023 14.00 
Depunere contestațiilor 24.08.2023 10.00-12.00 
Afișarea rezultatelor după contestații 24.08.2023 14.00 
4. Proba de interviu  
 

25.08.2023 10.00 

Afișarea rezultatelor interviului 25.08.2023 14.00 
Depunere contestații 28.08.2023 8.00-10.00 
Afișarea rezultatelor după contestații 28.08.2023 12.00 
5.Afișarea rezultatelor finale 
 

28.08.2023 12.00 

 

Rezultatele la probele concursului se va face prin afișare la avizierul unității și pe pagina de 
internet a instituției www.liceultehnologicaiud.ro.  

Director, 

Prof. Suciu Gheorghe 


